Gesetzliche Moglichkeiten zur Freistellung/Arbeitszeitreduzierung fir die Pflege eines Angehdrigen

Wie viel Zeit moéchte ich mich fir die
Pflege meines Angehdrigen von der
Arbeit freistellen lassen?

Vollstandige Freistellung oder
Arbeitszeitreduzierung bis zu 6
Monaten, um einen Angehdrigen zu
pflegen (Pflegezeit/PflegezeitG)

Arbeitszeitreduzierung auf eine
verbleibende Arbeitszeit von
mindestens 15 Stunden/Woche fiir
bis zu 2 Jahre, um einen
Angehdrigen zu pflegen
(Familienpflege/FamilienpflegezeitG)

Voraussetzungen und was ich als Angehoriger unternehmen muss?

Mindestens Pflegegrad 1
Ab 16 Beschaftigten
Dem Arbeitgeber die Pflegebedirftigkeit des Angehdrigen nachweisen (z. B. mit dem
Bescheid der Pflegekasse)

Schriftliche Mitteilung an Arbeitgeber 10 Tage vor Beginn der
Freistellung/Arbeitszeitreduzierung

Schriftliche Vereinbarung mit Arbeitgeber Gber die Details der Teilzeitarbeit

Mindestens Pflegegrad 1
Ab 26 Beschaftigten
Dem Arbeitgeber die Pflegebedurftigkeit des Angehérigen nachweisen (z. B. mit dem
Bescheid der Pflegekasse)

Schriftliche Mitteilung an Arbeitgeber 8 Wochen vor Beginn der Arbeitszeitreduzierung
Arbeitszeit muss mindestens 15 Stunden/Woche im Jahresdurchschnitt betragen
Schriftliche Vereinbarung mit Arbeitgeber tGber die Details der Teilzeitarbeit

Finanzielle Absicherung

Zinsloses Darlehen,
Kindigungsschutz

Zinsloses Darlehen,
Kindigungsschutz




